iINTERAKTIF REKLAMCILIK DERNEGi ANA TUZUGU

MADDE 1 - DERNEGIN ADI
Dernegin ad interaktif Reklamcilik Dernegi’dir.

Dernek, evrak, kayit ve sair alandaki faaliyetlerinde, interaktif Reklamcilik Dernegi ismi ile bu
ismin Ingilizce karsiligi olan Interactive Advertising Bureau ve bunun kisaltmasi olan IAB’yi
de kullanabilir.

MADDE 2 - DERNEGIN MERKEZI
Dernegin merkezi istanbul’dadir.
MADDE 3 - DERNEGIN AMACI
Dernegin amagclari sunlardir:

1. interaktif medyanin ve reklamciligin gelismesine katkida bulunmak igin enddistrinin
onde gelen 6rgiitl, sézclsd, veri Uretim, bilgi degisim ve aktarim merkezi olmak,
reklam diinyasini ve kamuoyunu bilgilendirmek.

2. Uyelerin kisisel / kurumsal yetkinligini gelistirmek icin Uyeler arasinda bilgi, deneyim
ve dlslince degisimine zemin ve olanak hazirlamak.

3. interaktif medyanin ve reklamcili§in standartlarini gelistirmek; benzer nitelikteki
orgutlerle, kamu ve &zel sektdr kuruluslaryla isbirligine giderek gelisime katki
saglamak.

MADDE 4 - DERNEGIN AMACINI GERGEKLESTIRMEK iCiN YAPILACAK
CALISMALARIN KAPSAMI

Mesleki calismalar
1. Yerli ve yabanci kuruluslarla iletisim kurmak, isbirligi yapmak.

2. interaktif medyaya, reklama ve bunlarin etkisine iliskin arastirmalar
yapmak/yaptirmak, sonuclarini ilgili kisi ve kuruluslarla, Gyelerle ve gerekirse
kamuoyuyla paylasmak, yayinlamak.

3. interaktif medya ve reklam sektdriine iliskin bilgilendirici yayinlar yapmak, bilgi
derlemek, bu bilgiyi Uyelere aktarmak.

4, interaktif medyanin ve reklamin etkisi anlatan seminer, konferans, egitim programiari,
yarismalar vb. etkinlikler diizenlemek, gerektiginde akademik dinyayla isbirligi
yaparak egitim ortamlari hazirlamak.

5. interaktif medyada yapilan reklamlarin kural ve standartlarinin olusturuimasina katki
saglamak, yayginlastirimasina destek vermek.

6. Olctimleme kriterlerini, 8lcimleme galismalarindan elde edilen bilginin kullanim
kurallarini tanimlamak, ortak endustri dlcimlemeleri yaptirmak ve/veya bu tir
calismalara katki saglamak destek vermek.



7. interaktif medyanin reklam mecrasi olarak kullanimini arttirmaya yénelik calismalar,
etkinlikler yapmak, bu tur faaliyetlere destek vermek.

8. interaktif medya ve reklamciligin gelisimine katki saglayacak olusumlara /
platformlara Uyeleri temsilen katilmak/destek vermek.

9. Genclerin interaktif reklamciliga meslek olarak ilgi duymalarini tesvik etmek.
Toplumsal sorumluluklar

1. Tlketiciye, Internet kullanicilarina karsi sorumluluk duygusuyla davranmak,
gerektiginde onlan bilgilendirmek, tlketici kurulusulariyla isbirligi yapmak.

2. Topluma yarar saglayacak ¢alismalara olanaklar él¢liisiinde destek vermek.
3. Sektorel 6zdenetim mekanizmalarina destek vermek.
4. interaktif medya ve reklamda yerel ve uluslararasi etik yasalari, uygulamalari takip

etmek, bunlara uyulmasini tesvik etmek.
Hakemlik ve arabuluculuk

1. Reklamcilar, reklamverenler ve medya arasinda dogabilecek anlasmazliklarda
hakemlik/arabuluculuk yapmak, danismanlk destegi vermek.

2. Uyeler arasinda c¢ikabilecek anlasmazliklarda, talep geldigi takdirde arabuluculuk
veya hakemlik yapmak.

3. Talep geldigi takdirde bilirkisi mitalaalari vermek.

4. Reklamveren, medya veya ajanslarin ortak sorunlarina ¢céziim tretmek amaciyla
zemin olusturmak, toplantilar diizenlemek.

Yasal uygulamalar

1. interaktif medya ve reklamla ilgili cikan yasa, yénetmelik ve tiiziiklerle, bunlarin
uygulamasiyla ilgili olarak Uyelere bilgi aktarmak.

2. interaktif medya ve reklamla ilgili yasal diizenlemelerde yanlislik veya olumsuzluk séz
konusu oldugunda, bunlarin iptali veya degistiriimesi i¢in Gyelerinin ortak cikarlari
adina, onlar temsilen yasal sUrecler baslatmak, dava agmak.

Kamuyla iliskiler

interaktif medya ve reklamcilik konusunda ilgili kamu kuruluslariyla iletisim kurmak, isbirligi
yapmak.

interaktif medya ve reklamciliga iliskin uluslararasi uygulamalari takip etmek, gerektiginde
kamu kuruluslarina bilgi aktarmak.

Dernek yukaridaki amaclara ulasmak icin;

1. Gelir getirici faaliyetler yirGtir, bagis kabul eder,
2. Yerli - yabanci yayinlar izler,
3. Tasinmaz mal alabilir, Gzerine yukimlulik koyabilir, gereksiniminden fazlasina

satabilir,



Organlarin, goérevlilerin gbrev, yetki ve sorumluluklarinin diizenlenmesi,
koordinasyonu, Gyeler arasindaki dayanismanin giclendirilip disiplinin saglanmasi,
¢alisma plani ve bltge ile uygulamaya konulan programin en iyi bigimde
gerceklestiriimesi, gelirin toplanip giderlerin yapilmasinda uygulanacak kurallar,
sosyal yardimlar ve pazarlama iletisimini ilgilendiren tim konularda Y&netim
Kurulu’nun oy ¢cokluguyla kabul etmesi sartiyla yénetmelik ve yénergeler hazirlar,

Basta pazarlama iletisimi alaninda meslek egitimi ve arastirma olmak (zere,
pazarlama iletisimiyle ilgili her konuda faaliyette bulunmayi amaglayan kurulmus ve
kurulacak vakiflara katilabilir. Bunun icin tahsis edilecek mal varligi ve yapilmasi
gereken harcama ve dédentiler Dernek fonlarindan karsilanir,

Dernekler Kanunu’nda tanimlanmis sekilde her tirlt Platform’a, bu tarz platformlarin
giderlerine katilabilir, diger tyeleri ile karsilikl maddi yardimlasmada bulunabilir.
Platform faaliyetleriyle ilgili olarak G¢unci kisilerden gelir ya da bagis saglayabilir,

Dernek, Dernekler Kanunu'nun 5., 10. ve 21. maddelerine uygun olarak ¢alisma alani
ile ilgili yurtdisindaki Dernek, birlik vb. kuruluslara Gye olabilir. Onlarla ortak faaliyette
bulunabilir. Yurtdisinda temsilcilik, sube acabilir, lyesi ya da iliskisi oldugu bu
kuruluslarla karsilikh maddi yardimlasmada bulunabilir,

Dernegin amaci ile ilgili bulunan diger Derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kuruluslariyla ya da sirketlerle ortak bir amaci gergeklestirmek lizere Yénetim
Kurulu karar ile platformlar olusturabilir; ilgili dernek ve federasyonlara tye olabilir
veya Turk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu hiukimleri ve ilgili diger mevzuat uyarinca
adi sirket veya ticaret sirketi veya iktisadi isletme, iktisadi tesekkil kurabilir, kurulmus
sirketlere istirak edebilir. Kurdugu veya istirak ettigi sirketlerden, isletme veya
tesekkullerden Dernekler Kanunu, Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uygun olarak ayrilabilir veya sz konusu sirket, isletme veya tesekkulleri
sonlandirabilir.

MADDE 5 - DERNEGIN KURUCU UYELERI

isim TC. Kimlik No
1. Ahmet Gindogdu Pura 41848491582
2. Alper Uner 58210471660
3. Aytil Ozkan 36244730144
4. Cuneyt Devrim 55855049742
5. Figen Kader Kutun 53164134142
6. Kadircan Erkiralp 49870193696
7. Mahmut Kursun 31411662778

8. Mynet Medya Yayincilik Uluslararasi Elektronik
Bilgilendirme ve Haberlesme Hizmetleri A.S.

Tic. Sic. No: 415444/363026

9. Neslihan Mesutoglu 24566478912
10. Neslihan Olcay 21986135746
11. Fatma Meliha Nevgul Anbarlilar 50788195306
12. Oguz Savasan 43618444958
13. Rima Erdemir 15803371288
14. Tuncay Yavuz 17507020912




MADDE 6 - DERNEGIN ORGANLARI

6/1- Zorunlu Organlar

Genel Kurul
Yo6netim Kurulu
Denetim kurulu

6/2- ihtiyari organlar

Disiplin kurulu
Diger kurullar

A) Genel Kurul

Dernegin en yetkili karar organidir. Asil tGyelerden olusur.

Gorev ve yetkileri

1.

2.

10.

Dernek organlarinin secilmesi.
TOzGgun degistiriimesi.
Y&netim ve Denetim raporlarinin gértsitlmesi, Yonetim Kurulu’nun ibrasi.

Y&netim Kurulu’nca hazirlanan yillik biitgenin gériisilmesi, aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi, bltce kalemleri Gzerinde arttirma ve eksiltme yapmak icin Yénetim
Kurulu’na yetki verilmesi

Dernek i¢in gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satiimasina iliskin Yénetim Kurulu’na yetki veriimesi.

Dernegin feshedilmesi.

Dernegin uluslararasi federasyonlara/derneklere katiimasi ve ayrilmasina iliskin
Yoénetim Kurulu’na yetki verilimesi.

Dernegin subelerinin aciimasina veya kapanmasina iliskin Yénetim Kurulu’na yetki
verilmesi.

Yoénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi

Mevzuatta ve Dernek tiziginde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin
yapilmasi.

Olagan Genel Kurul toplantisi

1.

Genel Kurul, iki yilda bir Ocak ayinda toplanir. Yénetim Kurulu Dernek Tizigi'ne
gore Genel Kurul'a katilma hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler. En az 15 giin
oénceden toplanti ginul, saati, yeri ve giindemini bir gazetede ilan eder veya yazili
olarak duyurur ya da elektronik posta ile bildirir. Birinci gagrida gogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden
az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin



3.

yapilan ¢agr usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci yukarida belirtilen esaslara gére yeniden ¢agrilir.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Olaganiistii toplanti

Genel Kurul, Yénetim ve Denetim Kurullarinin gerekli gérdigu hallerde veya Dernek
Uyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine otuz glin iginde olaganisti toplanir.

Genel Kurul toplantisinin yapilis usulii

1.

Genel Kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun; tizik degisikligi ve
Dernek feshi hallerinde Ugte ikisinin katilimi ile toplanir. Cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar Uye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul'a katilacak tyeler, Yénetim Kurulu'nca diizenlenen listedeki adlarinin
yanini imzalayarak toplanti yerine girerler. Dernege borclu olanlar, Genel Kurul
toplantisina katilamazlar.

Yetersayi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
Baskani veya gorevilendirecegi Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yonetim Kurulu’nca bir tutanak
diizenlenir.

Acllistan sonra toplantiyr ydénetmek icin bir baskan, bir baskan vekili ve bir yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur. Toplantinin ydnetimi Divan Baskani'na aittir. Genel
Kurul’da, yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her iyenin bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Oy hakki devredilemez.

Toplantida gérisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
Yoénetim Kurulu Baskanr’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen Yénetim Kurulu’na yedi gun icinde teslim etmekten
sorumludur.

Oy kullanma ve karar alma yéntemi

1.

Oylamanin nasil yapilacagi -gizli veya acgik- Divan Heyeti tarafindan belirlenir. Gizli
oylama igin, Yonetim Kurulu tarafindan mihdrli kagitlar hazirlanarak tyelere dagitilir.
Oy pusulalarn doldurulur ve igi bos bir kaba atilmasi suretiyle toplanir. Oy vermenin
bitiminden sonra acik dékimle sayim yapllir.

Acik oylamada ise Divan Baskani’'nin belirtecegi yontem uygulanir. Tlzilkte baskaca
bir cogunluk g&steriimemisse, gecerli oylarin yaridan bir fazlasina erisen aday
kazanmis veya Oneri kararlastiriimis olur.



B) Y6netim Kurulu

Genel Kurul tarafindan 17 asil 7 yedek lye olmak Uzere iki ylil igin segilir.

Gorev ve yetkileri

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina, Dernek
ybneticilerine yetki vermek.

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bitceyi hazirlayarak genel kurula sunmak, biitgenin uygulanmasini saglamak

Dernege giris 6dentisini ve yillik aidatlarini, bunlarin 6deme kosullarini belirlemek.
Dernegin calismalari ile ilgili yénergeleri hazirlamak.

Genel Kurul’un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, Dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak,
Dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek.

Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak.
Genel Kurul’da alinan kararlar uygulamak.

Her faaliyet yil sonunda Dernegin bilanco ve gelir tablosu ile, Yénetim Kurulu
calismalarini agiklayan raporu diizenlemek, toplandiginda Genel Kurul’a sunmak.

Dernege lye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.
Dernegin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit karari almak ve uygulamak.

Mevzuatin ve Dernek TizUgu'nin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

Dernegin uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmasi, yurt disinda kurulmus
dernek veya kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi hakkinda karar vermek.

Dernegin amaclarn dogrultusunda ilgili érgitlerle, kamu kuruluslariyla isbirligi yapmalk,
platform olusturulmak ve bu platformlarin ylritme kurullarinda gérevilendirilecek
Yoénetim Kurulu dyelerini belirlemek.

Dernek amaclarn dogrultusunda kurullar, calisma gruplari/komiteler olusturmak;
bunlarin ¢calismalarini organize etmek, takip etmek, gerektiginde géris/karar vermek,
isbu tlziige aykir olmamak kosulu ile calisma esaslarina iliskin yonergeler
hazirlamak.

Genel Kurulu olagan ve/veya olaganUstl toplantiya cagirmak.
Dernek ve iktisadi isletme personelini ise aimak, atamasini yapmak.

Dernek amaglarina uygun isletmeler kurmak, istiraklere girmek, gelir getirici tesisler
acmak, faaliyetlerde bulunmak.



isboliimii ve isleyisi

1. Yénetim Kurulu’na segilen Gyeler Genel Kurul sonrasi yaptiklari ilk toplantida kendi
aralarinda bir Baskan, 2 Asbaskan (Baskan yardimcisi), Genel Sekreter ve Sayman
secer.

2. Yoénetim Kurulu asil Gyelerinin salt cogunlugunun katiimiyla, ayda bir kez toplanir.

3. Y&netim Kurulu tim Uyelerin haberdar edilmesi sartiyla her zaman toplantiya
cagrilabilir.

4. Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.

5. Asil Gyelerden bir istifa ettigi takdirde Genel Kurul’da en fazla oyu alan yedek lyeden

baslamak kaydiyla yedek lye(ler) goreve ¢agrilir. Yedek Uyelerin almis olduklar
oylarin esit olmasi durumunda kura ¢ekilmesi yéntemi kullanilir.

6. Alinan kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
C) Denetim Kurulu

Denetim kurulu, g aslil ve ¢ yedek Uiye olarak Genel Kurul tarafindan iki yil i¢in gizli oyla
segilir. Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu
takdirde Kurul’da en fazla oyu alan yedek Gyeden baslamak kaydiyla yedek Gye(ler) gbéreve
cagnilr.

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul,
Y&netim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulu’nun yikdmlaligini ortadan kaldirmaz.

Gorevleri

1. Dernegin, tiziglnde gdsterilen amacg ve amacin gergeklestiriimesi igin strdirilecedi
belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gbsterip géstermedigini; defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek tizigtine uygun olarak tutulup tutulmadigini;
Dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunar.

Denetim Kurulu Gyelerinin istemi tzerine, her tirll bilgi, belge ve kaydin Dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve
eklentilerine girme isteginin yerine getiriimesi zorunludur.

2. Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurul'u olagantisti toplantiya cagirir.
D) Disiplin Kurulu

Genel Kurul'da acik oylama ile biri denetleme kurulundan olmak tzere 2 yiligina secilen 3
asil tiye ve Yénetim Kurulu Baskani ile bir Asbaskan’dan olusur. Uye sayisi 5 kisi olup
Yénetim Kurulu Baskani ile Asbaskan’lardan biri dogal tyedirler. Yonetim Kurulu Baskani
ayni zamanda Disiplin Kurulu Baskanr’dir.

Asll Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak tGzere Genel Kurul tarafindan ¢
de yedek Uye segilir. Yedek Uyelerden birinin de, Denetim Kurulu asil Gyeleri arasindan
secilmesi zorunludur.



Gorevi Dernek Uyeleri veya Dernek ile Uyeler arasinda gikabilecek sorunlar gidermek ve
gerektiginde Dernek'ten cikartma karari icin géris bildirmek, ayrica hakemlik etmektir.

E) Diger

Ydnetim Kurulu karari ile baska organlar, kurullar, komiteler, komisyonlar kurulabilir. Bunlarin
¢alisma esaslar Yonetim Kurulu tarafindan cikarilacak Yonergelerle diizenlenir. Yénerge
hikUmleri isbu tiztge aykiri olamaz.

MADDE 7 - DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMA
Tiizel kisi tiyeligi

interaktif reklamcilik alaninda faaliyet gésteren tiizel kisiler ve bu tiizel kisiliklerde
profesyonel olarak ¢alisan gercek kisiler Dernege Uye olabilir.

Tuzel kisinin Gyelikten dogan haklarini, tayin edecegi temsilcisi kullanir. Bu temsilci tye tizel
kisiligin yetkili organinin karariyla belirlenir ve Dernege bildirilir.

Temsilci calistigi kurulustan ayrildig takdirde ilgili tizel kisilik 10 giin icinde ayrilisa iliskin
karari ve yeni temsilcisini Dernege bildirir.

Gercek kisi liyeligi
Dernege lye olacak gercek kiside bulunmasi gereken nitelikler sunlardir:

Yukarida siralanan niteliklere sahip kuruluslarda calisiyor olmasi veya calistigi kurulusta
Yoénetim/Icra Kurulu Uyesi olmasi veya imza yetkisine sahip Ust diizey ydnetici olmasi veya
sirket hissedari olmasi

Onur uyeleri

Yénetim Kurulu dernege/sektdre uzun yillar hizmet vermis gercek kisilere onur Gyeligi
verebilir. Onur Uyeleri diger Gyeler gibi segme ve secilme hakkina sahip degildir ancak
dernege/sektdre sagladiklari géntlll katkilar nedeniyle aidat 6demezler.

Uyelik islemleri

Dernege lye olacak tiizel/gercek kisi www.iab-turkiye.org sitesindeki basvuru formunu
doldurarak imzalar. Tuzel kisiyse imza sirkileriyle birlikte Dernege iletir. Yénetim Kurulu
tyelik icin yapilan muracaatlarn dernek amaclarina uygun, adayin bu amaca katkilari
acisindan degerlendirerek en cok otuz gin icinde Uyelige kabul ya da istegin reddi seklinde
karara baglayip, sonucunu miracaat sahibine yazi ile duyurur. Yonetim Kurulu’nun onayinin
ardindan basvuruda bulunan tiizel/gercek kisi Uyelik aidatini dder ve Uyelik resmen gecerlilik
kazanir.

Uyelikten ¢ikma

Uyeler yazili olarak bildirmek kaydiyla Uyelikten cikma hakkina sahiptir. Kendi istegiyle
Uyelikten ¢ikma durumunda yilin hangi déneminde olursa olsun édenmis aidatlar iade
edilmez. Uyelikten ayrilma, liyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikariima

Dernek tizigine, Dernegin amaclarina / kurallarina aykiri hareket eden, Dernegin ve
meslegin onuru ile bagdasmayacak hareketlerde bulunan, reklam etik yasalar ve uygulama
esaslari uyarinca 6zdenetim organlarinca verilen kararlara uymayan uyeler i¢in Disiplin



Kurulu'ndan goéris alinir. Yonetim Kurulu karari ile hareketinin agirigina gére uyarma cezasi
ile cezalandinlir veya Dernek'ten gikarilr.

Uyelikten gikarilan her iyenin cikarilma kararina itiraz hakki vardir. itirazlar ilk olagan Genel
Kurulu’'da goéristlerek karara baglanir. Genel Kurul karari kesindir.

Uyelik aidatini, 8demesi gereken tarihlerde édemeyen Uyeler Yénetim Kurulu karari ile
Dernek Uyeliginden cikarilir. Bu nedenle Uyelikten cikarilanlar Dernege tekrar (iye olmak igin
basvururlarsa, gecmis borclarini, 6demeleri gerektigi tarihten itibaren reeskont faizi oraninda
uygulanacak gecikme zammi ile birlikte 6demedikge, lGyelige kabul edilmezler.

MADDE 8 - DERNEGIN GELIRLERI
A) Giris 6dentisi ve yillik Gyelik aidati

Gergek ve tlizel kisi Uyeler icin esittir. Giris 6dentisi ve yillik Gyelik aidatlari, bunlarin 6deme
bicimleri her yilin ilk Yénetim Kurulu toplantisinda gtindeme alinir ve Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

B) Diger gelirler

1. interaktif medya ve reklamciligin gelisimi, mesleki yeterliliklerinin arttinimasi amaciyla,
Uyeleri bilgilendirmeye yo6nelik Dernek yayinlarindan elde edilen gelirler.

2. Dernekge yapilan veya yaptirilan arastirmalar ve diger kaynaklardan saglanan
bilgilerin dagitimindan elde edilen gelirler.

3. Dernek tarafindan dizenlenen yarismalara katiim, piyango, balo, eglence, temsil,
konser, spor yarismasi, konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler.

4. Dernegin nakit, menkul kiymet ve mal varligindan elde edilen gelirler ve faizler.

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6. Dernekler Kanunu'nun 10. maddesi geregince alinacak yardimlar ve 25. maddesi

geregince olusturulan platform calismalar nedeniyle dernek, vakif, sendika ve
benzeri kuruluslardan ve faaliyetlerle ilgili G¢lincl kisilerden saglanacak gelirler.

7. Uluslararasi ve ulusal fonlar, yayin satisi, egitim gelirleri.
MADDE 9 - SORUMLULUK

Zorlayici sebepler disinda Dernegdin para ve mallarinin korunmasi konusunda gereken 6zeni
gbstermeyen Yoénetim Kurulu, dogan zarardan aralarinda dayanismali olarak sorumludur.
Zarari 6deyen(ler)in, kusurlu Uyeye riicu hakki saklidir.

Dernegin Defter Tutma, Beyanname Verilmesi ve Bildirim Yukumluliiga

Dernek defterlerinin tutulmasi, gelir ve gider belgeleri, beyanname verilmesi, bildirim
yukimlUlugu konularinda Dernekler Ydnetmeliginin ilgili htikdmleri uygulanir.

Alindi belgeleri Yénetim Kurulu karari ile bastirlir. Alindi belgelerinin bicimi, bastirimasi ve
kontroll, deftere kaydi,kullanimi, gelir tahsilinde yetki belgesi gelirlerin teslim edilmesi
konularinda Dernekler Yénetmeliginin 42 — 47. Maddeleri uygulanir.

Dernekler Yonetmeligin 32 maddesinde yazili asagidaki defterler tutulur:
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* Karar defteri
» Uye kayit defteri
* Evrak kayit defteri
* Demirbas defteri
+ [sletme hesabi defteri
* Alindi belgesi kayit defteri
MADDE 10- DERNEGiIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amaglarini gerceklestirmek ve faaliyetlerini ylrttebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Y6netim Kurulu karari ile borglanabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak Dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve Dernedi 6¢deme gicligline disirecek nitelikte borg
alinamaz.

MADDE 11- Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
y6netim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yikimluluiguni ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE 12- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Tazlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi,
ybnetim ve denetim kurullar tye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TlzUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak

yapilir.
MADDE 13 - DERNEGIN FESHi VE MALVARLIGININ TASFIiYESi

Dernek Genel Kurulu, her zaman Dernegin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek
icin Genel Kurul'a katilma hakki olan Gyelerin en az Ggte ikisinin toplantiya katilmasi sarttir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, Ydénetim ve Denetim Kurullar tye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igcin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’GdUr. Genel Kurul’da fesih karari oylamasi agik
olarak yapillir.
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Tasfiye islemleri

Genel Kurul’ca fesih karari verildiginde, Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde bltin islemlerde Dernek adinda “Tasfiye Halinde” ibaresi
kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce Dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda Dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukimllUkleri bir tutanaga
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda Dernegin alacaklilarina gagrida bulunulur ve varsa mallari
paraya gevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 8denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, ayni alanda faaliyet gésteren baska bir Dernege/Vakfa veya Tirk Egitim Vakfi’'na
devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gdsterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasindan sonra
Tasfiye Kurulu’nun durumu yedi glin icinde bir yazi ile Dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildirmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
g6revlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma suresi bes yildir.

MADDE 14 - HUKUM EKSIKLIiGi

Bu tlzUkte belirtiimemis konularda Dernekler Kanunu, Tilrk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakumleri uygulanir.

Gecici Madde 1-ilk olagan Genel Kurul’da dernek organlari olusturulana kadar, dernegi
temsil edecek ve dernekle ilgili kurulus is ve islemlerini ylrUtecek olan gegici Yonetim Kurulu
Uyeleri asagida belirtiimistir. Gecici Y6netim Kurulu Dernegin resmen kurulusunu takip eden
60 gln iginde ilk olagan Genel Kurulu toplar ve Tlizlk'te yer alan organlarin secimi bu Genel
Kurul’da gerceklestirilir.

Gegcici Yonetim Kurulu Uyeleri;
Asil Uyeler:

. Ahmet Giindogdu Pura

. Aytil Ozkan

. Mynet Medya Yayincilik Uluslararasi Elektronik Bilgilendirme ve Haberlesme Hizmetleri A.S.
. Figen Kader Kutun

. Clineyt Devrim

. Rima Erdemir

. Mahmut Kursun

OOk WOoN =

Yedek Uyeler:
1. Oguz Savasan



2. Neslihan Mesutoglu

3. Kadircan Erkiralp

4. Fatma Meliha Nevgul Anbarlilar
5. Tuncay Yavuz

6. Alper Uner

Gecici Madde 2 - Gecici madde 1’deki ilk olagan Genel Kurul toplantisina kac
Olagan Genel Kurul toplanip Dernek Yoénetim Kurulu segildikten sonra aidat tut
belirlenir.

Bu tiizik 14 (ond6rt) madde ve 2 (iki) gecici maddeden ibarettir.

12



